(\ ) INTECRADAS FACULDADES INTEGRADAS POTENCIAL

POTENCIAL

REGULAMENTO INSTITUCIONAL DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° A Comissd@o Propria de Avaliagdo (CPA) da Faculdades Integradas Potencial - FIP, foi
instituida em atendimento aos preceitos da Lei. N° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES), constituindo-se em 6rgdo
colegiado permanente de coordenagao do processo de Auto-Avaliagao Institucional.

Paragrafo Unico: A Comissao Prépria de Avaliagdo é um érg#o de natureza consultiva e deliberativa
com a fungdo de assessorar a FIP em suas decisbes estratégicas, além de analisar e avaliar o
desempenho das atividades desenvolvidas pela instituigdo, promovendo em conjunto com a gestéo
a implantagao de estratégias e a melhoria de todos os processos.

CAPITULOII
DA CONSTITUIGAO, MANDATO E FUNCIONAMENTO

Art. 2° A Comissao Propria de Avaliagdo se compde, no minimo, dos seguintes membros:
I. 01 (um) coordenador da CPA;
II. 01 (um) representante do corpo docente;
lll. 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo;
[V. 01 (um) representante do corpo discente, regularmente matriculado e indicado pelos seus pares;
V. 01 (um) representante dos egressos e

VI. 01 (um) representante, da sociedade civil, sem vinculo empregaticio com a Unidade de Ensino;

§1° O Coordenador da CPA ser4 indicado pelo Diretor da FIP e nomeado por meio de portaria
especifica do Conselho Superior - CONSU.
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§2° Todos os membros que compdem a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) FIP terdo mandato

de dois anos, podendo ser reconduzidos.

§3° O mandato do membro do inciso IV do caput deste artigo cessara quando o representante
perder a condi¢do de discente da PIP.

Art. 3° A Comisséo Propria de Avaliag3o reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més, conforme
calendario estabelecido ao final de cada ano, ou em caréter extraordinario quando convocada pelo

seu Coordenador ou pela maioria de seus membros.

§1° As reunies serdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,

mencionando-se 0s assuntos da pauta.

§2° O prazo de convocagéo podera ser reduzido, em caso de urgéncia, podendo a pauta ser

comunicada verbalmente, devendo a Coordenagao justificar o procedimento.
§3° As reunides ocorrerdo quando se obtiver maioria absoluta de seus membros.

§4° Seréo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem a maioria absoluta de votos dos

membros da Comissao.

§6° De cada reunido sera lavrada ata que, aprovada, sera assinada pelo Coordenador e demais

membros presentes.

Art. 4° O comparecimento as reunides, exceto dos membros representantes da sociedade civis e

egressos, sera obrigatdrio.

§1° O desligamento do membro da Comissdo ocorrerad sempre que n&o houver cumprimento de
tarefas especificas e de prazos estabelecidos para sua realizagdo, sem justificativa plausivel,
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mediante discussdo e aprovagdo por maioria absoluta do total dos membros, em reunido ordinaria,
devendo o coordenador notificar o segmento correspondente, para que, imediatamente ocorra a

substituicao.

§2° Perderd o mandato o membro que, sem causa aceita como justa, faltar a trés reunides

consecutivas ou a cinco alternadas.

§3° Deverdo ser abonadas as faltas do estudante que, em decorréncia de sua participagdo em
reunides da Comissao Propria de Avaliagéo, tenha se ausentado de atividades académicas de seu

curso, conforme determina o paragrafo 5° do Artigo 7° da Lei 10.861 de 14/04/04.

§4° Depois de cessado o mandato, os membros da CPA receberdo certificados de participagéo pelo

tempo de exercicio da fungéo.

§5° O processo de auto-avaliagao desenvolve-se em trés etapas, cada uma compreendendo agdes

relevantes para um efetivo desenvolvimento da auto-avaliagéo:

a) PREPARACAQ: Constituigdo da CPA; Sensibilizagdo da comunidade a fim de envolvé-la na

construcdo da proposta avaliativa; Elaboragdo do projeto de auto-avaliag&o.

b} DESENVOLVIMENTO: Levantamento de dados e informagdes; Anélise de informagdes;

Relatorios parciais.
¢) CONSOLIDAGAQ: Relatério final; Divulgagao; Reviséo Critica.
CAPITULO I

DA COMPETENCIA
Art. 5° A Comiss&o Propria de Avaliagéo, observada a legislagdo pertinente, compete:
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§1° Coordenar e conduzir os processos de avaliagdo interna considerando os seguintes aspectos:

VI

VL.

O Planejamento e Avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da auto-
avaliagéo institucional;

A sensibilizacdo e o esclarecimento a toda comunidade académica da finalidade da
Avaliagdo Institucional, que é a melhoria da qualidade do processo ensino- aprendizagem e
da Unidade de Ensino como um todo, bem como a importancia desse processo como
instrumento norteador das acbes e transformacGes necessarias ao pleno desenvolvimento
da Institui¢éo;

A ldentificagdo, selecdo e treinamento de lideres institucionais com habilidades e
competéncias para desenvolver o processo de Avaliagdo Institucional de forma eficaz e
gficiente num clima ético e de confianga, permitindo que os problemas sejam
diagnosticados e discutidos abertamente;

A elaboragdo da proposta de Auto-Avaliagdo Institucional, formulando os objetivos, a
metodologia e os procedimentos, respeitando o perfil, as caracteristicas e as necessidades
da Instituicéo (missao e metas);

A garantia de que o banco de dados coletados no processo de Avaliag&o Institucional seja
eficiente, evitando distorges;

A idéia de que o processo de Avaliagdo Institucional ocorra de forma continua e periddica,
criando uma “cultura de avaliagao”;

A garantia de que os resultados do processo de Avaliag&o Institucional sejam amplamente

divulgados e encaminhados & Diretoria da Unidade.

§2° Sistematizar e prestar informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira (INEP), no ambito do Sistema Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Superiores (SINAES);

§3° Constituir e nomear subcomissdes de avaliagéo;
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§4° Elaborar, analisar relatérios e pareceres encaminhando-os as instancias competentes;

§5° Desenvolver estudos visando o aperfeicoamento das politicas de avaliagao;

§6° Propor agdes que proporcionem a melhoria do processo de Avaliago Institucional.

§7° Propor agdes junto as Comissdes Setoriais de Avaliagdo, para a auto-avaliagdo dos Cursos de
Graduagao.

Art. 6° Compete ao Coordenador da Comiss&o Prépria de Avaliagéo:

I.  Coordenar o processo de auto-avaliagdo da Faculdade;

Il. Representar a Comiss&o junto aos érgéos superiores da Instituicdo e a Comiss&o Nacional
de Avaliago da Educagao Superior;

lll. Prestar as informagdes solicitadas pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagéo
Superior;

IV. Assegurar a autonomia do processo de avaliagdo;

V. Convocar e presidir as reunides da Comissao.

Art. 7° Para fins do disposto no artigo 6°, paragrafo 1° deverdo ser consideradas as diferentes

dimensbes institucionais:

|. A Miss&o e o Plano de Desenvolvimento Institucional
1. A Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-graduagéo, a Extensdo e a Gestéo, e as respectivas
formas de operacionalizag&o,
1. A Responsabilidade Social;
IV. A Comunicagdo com a Sociedade;
V. As Politicas de Pessoal;

VI. A Organizagéo e a Gest&o;
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A Infra-estrutura Fisica;
O Planejamento e a Avaliagao;

IX.  As Politicas de Atendimento aos Estudantes;

X. A Sustentabilidade Financeira.

CAPITULO IV
DA EXECUGAO DA AUTO-AVALIACAO

Art. 8° O processo de avaliagdo interna, coordenado pela Comissdo Propria de
Avaliagéo, desde a fase de elaboragéo conceitual até a confecgéo de relatérios, devera
ser divulgado para a comunidade académica, pelos meios de comunicagdo usuais da
IES.

Art. 9° A Comissdo Propria de Avaliagdo devera ter pleno acesso a todas as

informagdes institucionais, exceto as que envolvem sigilo.

Art. 10 A Comissdo Propria de Avaliagao podera requerer informagdes sistematizadas
de todas as unidades administrativas da FIP.

Art. 11 A FIP devera fornecer & Comissao Propria de Avaliagdo os recursos materiais,

recursos humanos e infra-estrutura necessaria a condugao de suas atividades.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao Propria de Avaliagéo.

Art. 13 Os relatorios da CPA devem ser submetidos, previamente, a deliberagdo da
Diretoria da FIP, antes da sua divulgagao.
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Art. 14 Este requlamento podera ser modificado no todo ou em parte, com aprovagao

da Comissao Propria de Avaliagao.

Art. 15 Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo submetidos a apreciagdo da

Comissdo Propria de Avaliago.
Art. 16 O presente regulamento sera submetido a deliberagdo do Conselho Superior

(CONSU) e entra em vigor na data de sua aprovagao, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Cotia, 10 de julho de 2018.

Diréééo Geral
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